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Trh práce, mzdy, nezamestnanosť, inflácia

Na trh práce vstupujú dva základné subjekty:

· Domácnosti – predstavujú ponuku práce

Domácnosti ako spotrebitelia závisia od príjmu (mzda), preto sú nútené vstupovať na trh práce, pri rozhodovaní o ponuke práce uvažujú o odmene za túto prácu a o spotrebe, ktorú im odmena umožní

· Firmy – predstavujú, resp. determinujú dopyt po práci 

Ponuka práce (ASL) závisí od hraničných nákladov domácností pri vynakladaní práce. Domácnosť je v rovnováhe, ak námaha (strasť) pri práci sa rovná efektu prínosu (slasti), ktorý práca prináša – t.j. reálnej mzde…. na porovnávaní reálnej mzdy s vynaloženou námahou je založený proces rozhodovania sa a správania sa domácností na trhu práce.

.: domácnosti – ponuka práce

hlavné faktory LS:

· počet práceschopného obyvateľstva a spôsob, akým využíva svoj čas

· výška populácie

· kvalita a kvantita vykonanej práce

· výška nominálnej mzdy

· cenová hladina

· daňové zaťaženie

Veľkosť populácie je určená prirodzeným prírastkom populácie (t.j. populácia - obyvateľstvo, ktorá ostane po odpočítaní detí do 16 rokov, dôchodcov, zdravotne postihnutých obyvateľov - všetkých ktorí nie sú schopní pracovať) 

Medzi práceschopné obyvateľstvo zaraďujeme aktívne pracujúce obyvateľstvo, ale aj nezamestnaných – práceschopných

Výška nominálnej mzdy – vo všeobecnosti platí, že pri zvýšení mzdovej úrovne sa záujem o prácu zvyšuje (teda práca rastie)

.: firmy – dopyt po práci

hlavné faktory LD:

· úroveň mzdovej sadzby 
· dokonalá konkurencia – stanovená trhom 
· nedokonalá konkurencia – firmy môžu za rovnakú prácu ponúknuť rozdielne mzdy

· hraničný produkt práce

· kvalita a kvantita ostatných výrobných faktorov 
.: príklad: veľkosti kapitálu a využívanej technológie - pri dokonalejšej technológii bude dopyt po práci nižší, ale náročnejší na stupeň kvalifikácie, pri menej náročných technológiách bude tomu naopak
Dopyt po práci je odvodeným dopytom – dopyt po výrobných faktoroch závisí od dopytu po výrobkoch, ktoré sa týmito faktormi vyrábajú a zároveň cena výrobného faktora závisí od ceny výrobkov a nie naopak
Tretím subjektom vystupujúcim na trhu práce je štát. 
.: Štát vytvára legislatívny rámec na fungovanie trhu práce (napr. zákonník práce) a zároveň využíva ekonomické nástroje (fiškálna a monetárna politika) na reguláciu trhového prostredia. Štát môže však vstupovať na trh práce:
· na strane dopytu:

· priamo: zamestnáva pracovné sily

· nepriamo: nástroje (podpora malých a stredných podnikov, súkromného podnikania, štruktúrna a regionálna politika), daňová sústava, dotácie

· na strane ponuky:

· politika vzdelávania a rekvalifikácie

· finančná politika (dôchodková a daňová)

Štvrtým subjektom vystupujúcim na trhu práce (zastupujúcim  záujmy zamestnancov) sú odbory
.: Odbory (štvrtým subjektom na trhu práce) – jedna z príčin, prečo je trh práce regulovaný. Odbory zasahujú do problematiky trhu práce zastupovaním záujmov zamestnancov v otázkach pracovného prostredia, pracovných podmienok, miezd, atď. 
Odbory zastupujú zamestnancov na tzv. tripartitných rokovaniach – rokovania za účasti 3 rokovacích strán – zamestnávatelia, odbory a vláda. (na Slovensku je tripartita poradný orgán vlády) 
Odbory zohrávajú aj veľmi dôležitú úlohu pri riešení mzdových otázok, o zvýšenie miezd sa snažia rôznymi spôsobmi:

· obmedzením ponuky práce

· použitím sily kolektívnej zmluvy zvýšiť základné mzdové sadzby

· odporovaním zamestnávateľov, ktorí vlastnia monopolnú silu (napr. štrajkom)

· pôsobením na zamestnávateľov, aby zvyšovali dopyt po práci

Trh práce
Práca je cieľavedomá činnosť ľudí, ktorou sa vytvárajú statky. Na trhu práce sa stretáva ponuka práce s dopytom. Na strane ponuky stoja vlastníci práce – domácnosti, na strane dopytu firmy. Dopyt po práci je odvodený od dopytu po produktoch práce. Vyrovnávaním dopytu a ponuky sa určuje rovnovážna cena za prácu – mzda (časová /úkolová, nominálna / reálna). 

Ponuka práce je daná celkovou pracovnou silou - ekonomicky činné obyvateľstvo (bez detí do 15 rokov, dôchodcov, invalidov, väzňov). Patria sem tí, ktorí pracujú (zamestnaní) alebo si aktívne hľadajú prácu (nezamestnaní). Ponuka práce závisí i od priemerného počtu pracovných hodín a kvalifikácie.

Miera nezamestnanosti je pomer počtu nezamestnaných k pracovnej sile.

Miera účasti (participácie) je pomer pracovnej sily k obyvateľstvu v práceschopnom veku.

Z ľudí, ktorí si nehľadajú aktívne prácu a nie sú preto počítaní medzi nezamestnaných, je v skutočnosti mnoho ochotných pracovať, keď nájdu prácu. Miera nezamestnanosti je teda nedokonalým meradlom počtu nepracujúcich ľudí, ktorí sú ochotní pracovať.

Miera nezamestnanosti je obyčajne vyššia u mladých, nekvalifikovaných ľudí a príslušníkov menšín. Takisto je vyššia počas recesie a nízka počas expanzie.

Na trhu práce vystupujú tri subjekty: zamestnávatelia, odbory a štát, ktoré spolu vedú tripartitné rokovania. 


Trh práce je trh duálny, pretože zahŕňa:

1. primárny trh práce, kde sú pracovné miesta dobré, mzdy vysoké a fluktuácia nízka 

2. sekundárny trh práce, kde sú pracovné miesta zlé, mzdy nízke a  fluktuácia vysoká

Podstata a formy mzdy

Mzda je cenou práce, ktorá je výsledkom fungovania trhu, vzťahom vyplývajúcim z ponuky práce a dopytom po práci. Mzda je všeobecný výraz pre príjmy za prácu, platy, odmeny, kompenzácie prácu (mzdu môžeme pomenovať aj ako dôchodok)

· formy mzdy:

1. časová mzda – je forma mzdy, ktorá vyjadruje odmenu za určitý odpracovaný čas (za hodinu, deň, týždeň, mesiac) – pri časovej mzde vymedzujeme celkovú sumu mzdy a cenu práce jednej časovej jednotky (hodiny)
2. úkolová mzda – je modifikáciou časovej mzdy – pri určení vychádza z priemerného počtu výrobkov, ktoré pracovník vyrobí za určitý čas (mzda orientovaná na množstvo -kvantitu odvedenej práce)
· nominálná mzda -  predstavuje sumu peňazí, ktorú pracovník dostáva (disponibilné prostriedky)

· reálna mzda – suma tovarov a služieb, ktoré si pracovník za svoju nominálnu mzdu môže kúpiť. Reálna mzda je ukazovateľom spotreby pracovníka – rozhodujúci ukazovateľ pre zistenie životnej úrovne obyvateľstva

- úroveň reálnej mzdy závisí od:

1. výšky nominálnej mzdy

2. úrovne cien tovarov a služieb

Určovanie miezd

Mzdy sa stanovujú viacerými spôsobmi. Niekedy sa určujú kolektívnym vyjednávaním, čiže vyjednávaním firiem s odbormi, inokedy individuálnym vyjednávaním zamestnancov so zamestnávateľmi.

Vo všeobecnosti platia tieto fakty:

1. Pracovníci väčšinou dostávajú mzdu, ktorá presahuje ich reservation wage, teda mzdu, pri ktorej by boli indiferentní medzi prácou alebo nezamestnanosťou. 

2. Mzdy obvykle závisia od podmienok na trhu práce. Čím nižšia miera nezamestnanosti, tým vyššie mzdy.

3. Priamo úmerne závisia mzdy od očakávaných cien. Preto od očakávaných a nie od aktuálnych cien, pretože mzdy sa stanovujú obyčajne nominálne na určité časové obdobie. Počas tohto času sa už mzdy nemenia, ani keď sa ceny odchýlia od očakávaní.

.: Vyjednávanie:

Vyjednávacia sila pracovníka závisí od dvoch faktorov:

1. aké ľahké je pre firmu ho nahradiť, ak by opustil firmu, 

2. aké ľahké je pre pracovníka nájsť si inú prácu, ak by opustil firmu. 

Čím ťažšie je pre firmu ho nahradiť a čím ľahšie je preňho nájsť si inú prácu, tým bude mať silnejšiu pozíciu pri vyjednávaní.

Vyjednávaciu silu pracovníka určuje:

· povaha práce – ľahko sa nahradí pracovník v McDonalde, ťažšie je to s vysoko kvalifikovanými ľuďmi.

· situácia na trhu práce – pri nízkej miere nezamestnanosti je ťažké pre firmu nájsť prijateľnú náhradu, ľahšie pre pracovníka nájsť inú prácu. Pri vysokej miere nezamestnanosti je to naopak – ľahšie nájsť náhradu pre firmu, ťažšie nájsť prácu pre pracovníka. Keď sa teda pracovníci ocitnú v slabšej vyjednávacej pozícii, nemusia mať inú možnosť ako prijať nižšiu mzdu.

.: Efektívne mzdy (efficiency wages)

Firmy môžu samy chcieť platiť viac ako reservation wage a tým dosiahnuť, aby boli pracovníci produktívni. V prípade, že pracovníci dostanú iba reservation wage, budú indiferentní, či zostanú alebo odídu. Tým sa zvýši fluktuácia zamestnancov. Pokiaľ však firma zaplatí viac, bude pre pracovníkov finančne atraktívnejšie zostať. To zníži fluktuáciu a zvýši produktivitu.

Teórie, ktoré spájajú produktivitu alebo efektívnosť pracovníkov s ich mzdou, sa nazývajú teóriami efektívnych miezd (efficiency wage theories). Podobne ako vyjednávacie teórie, predpokladajú, že mzdy závisia od povahy práce a od situácie na trhu práce.

· firmy, ktoré považujú pracovníkov za kľúčový faktor kvality práce, platia viac ako firmy v sektoroch, kde práca ľudí je skôr rutinou.

· pri nižšej miere nezamestnanosti si pracovník ľahko nájde druhú prácu. Firma, ktorá chce zabrániť odchodom, musí reagovať na zníženie miery nezamestnanosti zvýšením miezd. Opäť platí: nižšia nezamestnanosť, vyššie mzdy.

Mzdy a nezamestnanosť

W = Pe F (u,z)

kde: 

W
– nominálna mzda; závisí od 3 faktorov:

Pe
– očakávaná úroveň cien

U
– miera nezamestnanosti

Z
– premenná ostatných faktorov, ktoré ovplyvňujú určovanie cien

Vymedzenie zamestnanosti a nezamestnanosti

Jedným z najzložitejších problémov súčastnej trhovej ekonomiky je nezamestnanosť. Snaha o vytvorenie nových pracovných príležitostí, ako aj snaha o zmenšenie ťarchy nezamestnanosti je vážnym ekonomickým problémom, ale aj sociálnym a politickým problémom. Preto je veľmi dôležité v prvom rade skúmať príčiny vzniku nezamestnanosti a na základe poznatkov o príčinách, odstraňovať dôsledky… resp. vykonávať také opatrenia, aby zlepšili kvalitu a úroveň žitia obyvateľstva. Vykonané opatrenia môžeme charakterizovať z niekoľkých hľadísk:

· opatrenia systémové – dlhodobé

· opatrenia nesystémové – krátkodobé (spôsobujú deformujúco na trh práce)

Miera nezamestnanosti 

Keď je vysoká, zdroje s nevyužívajú a dôchodky obyvateľov klesajú. 
Nezamestnanosť má okrem ekonomických účinkov aj sociálne účinky na spoločnosť.

.: výpočet miery nezamestnanosti:
miera nezamestnanosti sa značí (u) a vypočítame ju  u = U/L
L=E+U
pracovná sila (L) = zamestnaní (E) + nezamestnaní (U)
kde:

L 
- pracovná sila (labor force)

U 
- celkový počet nezamestnaných
E 
- počet zamestnaných

1. zamestnaní (E) -  ľudia, ktorí vykonávajú akúkoľvek platenú prácu, ale aj tí, ktorí prácu majú, nepracujú však pre chorobu, štrajk alebo dovolenku
2. nezamestnaní (U) - ľudia, ktorí nie sú zamestnaní, ale aktívne hľadajú prácu, alebo sa chcú vrátiť do práce. Aby bol niekto považovaní za nezamestnaného, musí byť zaregistrovaný na úrade práce (v prípade SR). 

· nezamestnaní sú tí, ktorí si aktívne hľadajú prácu ale ešte ju nemajú. Keď je miera nezamestnanosti príliš vysoká, niektorých nezamestnaných to odradí a prestanú si hľadať prácu. Tí sa nazývajú ako odradení pracovníci (discouraged workers)
3. všetci ostatní, ktorí nie sú súčasťou pracovnej sily – ide o tú časť obyvateľstva, ktorá navštevuje školu, vedie domácnosť, nemôže pracovať pre chorobu, je v invalidnom dôchodku alebo jednoducho prácu nehľadá
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Pracovná sila – súhrn celkového práceschopného obyvateľstva. Vláda v zákone určuje rok odchodu do dôchodku. 
Odchod do dôchodku resp. vyradenie z pracovnej sily je u mužov a žien rôzne (vek odchodu do dôchodku je stanovený zákonom)
.: členenie obyvateľstva podľa veku (z pohľadu trhu práce):

· predproduktívny vek

· produktívny vek

· poproduktívny vek

Participation rate je pomer L/celková populácia v produktívnom veku. 

Je to tiež dôležitý indikátor toho, čo sa deje na pracovnom trhu. 

.: napríklad v postsocialistických krajinách (napr. Poľsko) mnoho ľudí radšej odišlo do predčasného dôchodku, aby sa vyhli nezamestnanosti.  

Dôležitý poznatok je tiež ako vplýva rast HDP na nezamestnanosť. Rast HDP od určitej úrovne  spôsobuje pokles nezamestnanosti. Pokles HDP naopak spôsobuje rast nezamestnanosti. Volá sa to Okunov zákon (Okun's law –  podľa Arthura Okuna). Nezamestnanosť má tiež sociálny vplyv, najmä na tzv. dlhodobo nezamestnaných, ktorými sú najmä ľudia s najnižším vzdelaním, alebo etnické menšiny. Táto skupina je aj najnáchylnejšia na “spadnutie” do nezamestnanosti, keď sa ekonomika dostane do problémov (nižší rast HDP, ekonomické šoky).  

Formy nezamestnanosti:

a) frikčná nezamestnanosť – vzniká ako dôsledok pohybu ľudí medzi regiónmi, pracovnými miestami alebo rôznymi etapami životného cyklu. Frikčne nezamestnaní, často menia miesta, alebo hľadajú lepšie miesta – označujeme ich aj ako dobrovoľne nezamestnaných
· je zapríčinená migráciou pracovných síl
· zmenami zamestnania
· zmenami zapríčinenými v rámci životného cyklu
V ekonomike vždy existujú ľudia, ktorí hľadajú zamestnanie z dôvodu ukončenia vzdelávania alebo zmeny bydliska alebo hľadajú nové lepšie zamestnanie.

b) štruktúrna nezamestnanosť – vzniká vtedy, keď existuje nesúlad medzi ponukou pracovníkov a dopytom po nich. 
Znamená to, že dopyt po určitej práci stúpa, dopyt po inom druhu klesá, zatiaľ čo ponuka sa nestihne rýchlo prispôsobiť.
.: napríklad môže vzniknúť nesúlad, keď dopyt po jednom druhu práce rastie (napr. stojárska výroba), kým dopyt po inom druhu práce klesá (napr. poľnohospodárstvo) a ponuka sa neprispôsobuje dostačne rýchlo (napr. rekvalifikáciami)

c) cyklická nezamestnanosť – sa vyskytuje vtedy, keď celkový dopyt po pracovníkoch je nízky (teda nielen dopyt po pracovníkoch v určitých sektoroch a regiónoch) Nastáva, keď celkové výdavky a output klesajú, rastie nezamestnanosť v celej ekonomike. Cyklická nezamestnanosť vzniká vtedy, keď zamestnanosť klesá v dôsledku nedostatočného agregátneho dopytu (AD)


Dobrovoľná a nedobrovoľná nezamestnanosť

Ak preskúmame typický trh práce pri pružných mzdách (sú to mzdy, ktorých výška vyvoláva zmeny v ponuke, resp. dopyte po práci a pružne reagujú)… 
.: graf č. 1 – pružné mzdy
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.: vysvetlenie grafu:

Pri príliš vysokých mzdách sa kriva ponuky práce SL pri množstve práce L+ stáva úplne nepružnou. Pri nízkej úrovni mzdy má krivka SL klesajúcu tendenciu, čo znamená, že o prácu má záujem len malý počet pracovných síl.
· priesečník E – bod, v ktorom sa trh vyčisťuje pri mzdovej sadzbe W - pri tejto konkurenčnej, trh vyčisťujúcej rovnováhe existujúca mzda zabezpečuje, že firmy zamestnávajú všetky kvalifikované pracovné sily, ktoré sú ochotné za túto mzdu pracovať

· úsečka AE predstavuje počet zamestnaných

· úsečka EF predstavuje tie pracovné sily, ktoré, ktoré by chceli pracovať len za vyššiu mzdu – dobrovoľne nezamestnaní

Pri pružných mzdách, ktoré sa zvyšujú alebo znižujú, aby vyčistili trh, neexistuje nedobrovoľná nezamestnanosť. Ekonomika môže efektívne fungovať, aj keď vytvára určitý rozsah nezamestnanosti, a a teda sa naplno nevyužíva jeden z výrobných faktorov.

Dobrovoľne nezamestnaní môžu pred prácou pri danej úrovni miezd uprednostniť voľný čas, štúdium, alebo iné aktivity - môže ísť aj o frikčne nezamestnaných (ľudia starajúci sa o deti v domácnosti, ľudia hľadajúci lepšie platené miesto,…)
Dobrovoľná nezamestnanosť môže byť dokonca aj ekonomicky efektívna, pretože určitá miera nezamestnanosti môže napomáhať maximalizáciu čistého ekonomického blahobytu alebo HDP. Určitá miera nezamestnanosti je prirodzenou súčasťou každej trhovej ekonomiky (oscilácia okolo 3 - 4%).

· dobrovoľná nezamestnanosť:

V čom spočívajú príčiny nezamestnanosti?
Prečo mnohí nemôžu nájsť prácu?

Jednou z príčin, ktoré vyvolávajú nerovnováhu na trhu práce, je nepružnosť miezd. 

Vo všeobecnosti sa chápe plná zamestnanosť v rozmedzí 3 - 12% nezamestnanosti.

Za prirodzenú mieru nezamestnanosti možno považovať takú mieru nezamestnanosti, pri ktorej počet nezamestnaných je nižší alebo sa rovná počtu voľných pracovných miest…. takúto nezamestnanosť označujeme ako dobrovoľnú nezamestnanosť. Prirodzená miera nezamestnanosti je súčet frikčnej a štruktúrnej nezamestnanosti.

· nedobrovoľná nezamestnanosť:

Vzniká, ak je počet voľných pracovných síl absolútne väčší, než počet voľných pracovných miest, t.j. ak je celkový dopyt po práci vyšší, než celková ponuka práce

pracovná sila > pracovné miesta

dopyt po práci > ponuka práce

Mzdy v skutočnosti nie sú pružné, neprispôsobujú sa aktuálnemu stavu na trhu práce, nevyčisťujú trh v dôsledku zmien na tomto trhu… majú sklon reagovať pomalšie na eknomické aktivity
.: pozri graf č. 2 – nepružné mzdy
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.: vysvetlenie grafu: 
· ide o situáciu, keď mzdová sadzba W´ na trhu práce je príliš vysoká a nepružná smerom dole. Cena práce je W´ a nie W, pričom W´ je vyššia ako rovnovážna mzdová sadzba W, ktorá predstavuje rovnovážnu, trh čistiacu mzdu

· počet pracovných síl, ktoré sú ochotné pracovať pri mzde W´, vyjadruje bod G na strane ponuky

· krivka DL ukazuje, že firmy sú ochotné pri mzde W´ zamestnať len H pracovných síl - keďže mzda sa nachádza nad úrovňou vyčisťujúcou trh. existuje nadbytok pracovných síl

· úsečka JH predstavuje počet zamestnaných

· úsečka HG predstavuje nedobrovoľne nezamestnaných, t.j. tých, ktorí prácu hľadajú, ale nenachádzajú ju

Medzi základné príčiny nepružnosti miezd možno zaradiť tú skutočnosť, že trh práce je regulovaným trhom. Mzdy a platy na tomto trhu určujú firmy podľa platových taríf na dlhšie časové obdobie (spravidla na rok), ďalej tu pôsobia zásahy odborov s tendenciou zvyšovať mzdu (neadekvátne s rastom produktivity práce), ako aj zásahy štátu (určovanie minimálnej mzdy a tým aj motiváciu pracovať pre nižšie príjmové kategórie) - najzákladnejšou príčinou nedobrovoľnej nezamestnanosti patrí regulácie miezd, zmena v mzdách je pomalšia ako zmeny na trhu.

Prirodzená miera nezamestnanosti

- miera, pri ktorej sú trhy práce a výrobkov v rovnováhe, t.j. taká úroveň dobrovoľnej nezamestnanosti,  pri ktorej sú sily pôsobiace na rast a pokles cenovej a mzdovej inflácie v rovnováhe. Pri prirodzenej miere nezamestnanosti je inflácia stabilná a nemá tendenciu sa ani zrýchľovať ani spomaľovať

Stručné zhrnutie:

· dobrovoľná nezamestnanosť  - vyskytuje sa aj v dokonale konkurenčnej ekonomike s pružnými mzdami, keď sa aj kvalifikované pracovné sily rozhodnú pri danej úrovni miezd nepracovať
· nedobrovoľná nezamestnanosť – vzniká v dôsledku nepružnosti miezd a ich neprispôsobovaniu sa rýchlo sa meniacej situácii na trhu

· prirodzená miera nezamestnanosti (PMN) – je tá úroveň, pri ktorej sú trhy práce v krajine v priemere v rovnováhe, čiže tlaky na mzdy a ceny na všetkých trhoch sú vyrovnané. Nemusí byť optimálnou mierou nezamestnanosti. Je najnižšou udržateľnou mierou, ktorú krajina môže mať bez rizika narastajúcej inflačnej špirály

· rast – PMN – je dôsledkom najmä demografických trendov, vládnej politiky, prípadne dôsledkom pôsobenia ropných, zahraničnoobchodných, či iných šokov v ekonomike

· pokles – PMN -  sa môže zabezpečiť napr. zlepšiť informovanosť trhu práce a rekvalifikačné programy, pôsobiť tak, aby ekonomika fungovala pod vysokým tlakom, pri ktorom sa dajú ľahšie nájsť pracovné miesta, vytvoriť z vlády zamestnávateľa poslednej inštancie a pod.

· Philipsova krivka – vyjadruje vzájomný vzťah nezamestnanosti a inflácie
Očakávaná úroveň cien

Cenová úroveň ovplyvňuje mzdy preto, lebo pracovníkov a firmy zaujímajú reálne mzdy a nie nominálne.

· pracovníkov zaujíma, koľko tovarov si za svoju mzdu môžu kúpiť - vzťah W/P.

· girmy sa tiež nestarajú o nominálne mzdy, ktoré vyplácajú pracovníkom, ale o reálne mzdy, vyjadrené v cene produkcie, ktorú predávajú - vzťah W/P.

Ak by pracovníci a firmy vedeli, že ceny sa zdvojnásobia, dohodli by sa na dvojnásobnom zvýšení nominálnej mzdy. Zvýšenie očakávaných cien vedie k stanoveniu vyššej mzdy pri určovaní cien. Keďže mzdy sa určujú dopredu (niekedy aj na 3 roky pri zmluve s odbormi, väčšinou však na 1 rok) a nominálne, nezávisia od aktuálnych cien, ale od očakávaných.

Vplyv miery nezamestnanosti:
Zvyšovanie miery nezamestnanosti znižuje mzdy.
Ostatné faktory

Zamestnanosť zahŕňa všetky faktory, ktoré ovplyvňujú mzdy pri daných očakávaných cenách a miere nezamestnanosti. Zvýšenie zamestnanosti vedie k rastu mzdy. Zahŕňa:

· podporu v nezamestnanosti

· zvýšenie miery štrukturálnych zmien v ekonomike (viac novovytvorených a viac zrušených pracovných miest). Pri danej miere nezamestnanosti to znamená viac nových pracovných miest a teda väčšiu šancu nájsť si prácu. Znižuje sa strach pracovníkov z nezamestnanosti, čo zvyšuje ich vyjednávaciu silu.

Určovanie cien
Ceny závisia od nákladov, ktoré sú dané povahou produkčnej funkcie – vzťah medzi vstupmi do produkcie a objemom vyprodukovaného výstupu. Predpokladajme, že firmy vyrábajú a používajú iba jeden výrobný faktor – prácu. 
Potom:

Y = AN

kde:

Y
– výstup

N 
– zamestnanosť

A 
– produktivita práce (pomer výstupu na pracovníka: A=Y/N)

Pre zjednodušenie reality - nerátame ostatné faktory: 

· kapitál

· suroviny

· technologický pokrok 

(podľa ktorého A by nemala byť konštantou ale sa stabilne zvyšovať).

Ďalej si to ešte zjednodušíme a určíme, že 1 človek vyrobí 1 jednotku výstupu, takže A = 1.

Teda:


Y = N

Výroba 1 ďalšej jednotky výstupu si vyžaduje zamestnanie 1 ďalšieho pracovníka pri mzde W, t.j. hraničné náklady výroby sú rovné W. Pri dokonalej konkurencii na trhu tovarov by cena jednotky výstupu bola rovná hraničným nákladom: P by sa rovnalo W. Mnoho tovarových trhov ale nie je konkurenčných a firmy stanovujú cenu vyššiu ako hraničné náklady. Jednoducho to vyjadríme, že firmy stanovujú cenu podľa:

P = (1 + () W
 ( – marža (rozdiel medzi cenou a nákladmi). Pri dokonalej konkurencii ( = 0
Prirodzená miera nezamestnanosti

Pozrime sa na to, ako sa určovanie miezd a cien vzťahuje na nezamestnanosť. Predpokladajme, že pri stanovovaní miezd nominálne mzdy závisia od aktuálnych cien P a nie od očakávaných cien Pe. 

.: rovnica určovania miezd:
	Pri našom predpoklade dostaneme:
	
	Vydelením oboch strán cenami dostaneme: 

	W = P F (u,z)
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Tu vzniká nepriama úmernosť medzi reálnou mzdou W/P a mierou nezamestnanosti u: 
Čím väčšia je miera nezamestnanosti (slabšia vyjednávacia pozícia pracovníkov), tým nižšia je stanovená reálna mzda. Vzťah medzi W/P a u nazývame rovnicou určovania miezd. Je znázornená v grafe ako klesajúca krivka WS (wage setting).

.: rovnica určovania cien

	Ak vydelíme obe strany rovnice určovania cien nominálnou mzdou, dostaneme:


	
	Pomer cien ku mzdám podľa spôsobu určovania cien firmami sa rovná 1 plus marža. Keď to prevrátime, dostaneme reálnu mzdu:
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Rozhodnutia o stanovení cien určujú reálnu mzdu, ktorú firmy platia. Zvýšenie marže vedie firmy k zvýšeniu cien pri daných mzdách a rovnako vedie k zníženiu reálnej mzdy. Firmy vlastne tým, že si zvolia svoju maržu, určujú reálnu mzdu.

Táto odvodená rovnica určovania cien je znázornená ako vodorovná čiara PS (price setting) v grafe.
Reálna mzda vyplývajúca z určovania cien je konštantná, rovná 1/(1 + (), a preto nezávislá od miery nezamestnanosti.

Rovnovážne reálne mzdy, zamestnanosť a nezamestnanosť

Ekvilibrium na trhu práce si vyžaduje, aby reálna mzda vyplývajúca z určovania miezd bola rovná reálnej mzde vyplývajúcej z určovania cien. V grafe je ekvilibrium v bode A, s rovnovážnou mierou nezamestnanosti un. 
Túto mieru nezamestnanosti môžeme vyjadriť eliminovaním W/P v rovniciach:
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Rovnovážna miera nezamestnanosti (un) sa nazýva prirodzená miera nezamestnanosti. Napriek tomu je však všetko len nie prirodzená. Poloha oboch kriviek, a teda aj rovnovážna miera nezamestnanosti, závisia od z a (. Vezmime si dva príklady:

· Zvýšenie podpory v nezamestnanosti sa odrazí v zvýšení z. Pri danej miere nezamestnanosti sa tak zvýši mzda v procese určovania miezd a posunie sa krivka WS smerom hore do WS’, ekvilibrium sa posunie z A do A’ a prirodzená miera nezamestnanosti sa zvýši.

· Ostrejšia antitrustová legislatíva tým, že zníži trhovú silu firiem, čo vedie k zníženiu marže (. Znamená to zvýšenie reálnej mzdy, ktorú platia firmy, a posunutie krivky určovania cien nahor z PS na PS’. Ekvilibrium sa posunie z A do A” a prirodzená miera nezamestnanosti sa zníži z un na u”n.


Faktory ako štedrosť nezamestnaneckých podpôr alebo protimonopolná legislatíva sa ťažko dajú považovať za prírodné javy. Skôr odrážajú rôzne štrukturálne charakteristiky ekonomiky. Preto pre rovnovážnu mieru nezamestnanosti viac prináleží názov štrukturálna miera nezamestnanosti.

Od nezamestnanosti k outputu

S prirodzenou mierou nezamestnanosti sa spája prirodzená hladina zamestnanosti, čiže hladina zamestnanosti, keď je nezamestnanosť rovná prirodzenej miere.

Keď si nezamestnanosť označíme U , zamestnanosť N a ekonomicky činné obyvateľstvo L, tak:
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Pri prirodzenej miere nezamestnanosti un je prirodzená hladina zamestnanosti Nn daná:  

Nn = L(1 – un)

Nakoniec si odvodíme prirodzenú mieru outputu, teda veľkosť produkcie, keď zamestnanosť sa rovná prirodzenej hladine zamestnanosti. Ak použijeme znova produkčnú funkciu (Y = N), vzťah nadobudne jednoduchú formu Yn = Nn = L(1 – un).
V strednodobom horizonte sa u a Y ustaľujú na un a Yn.
Vzájomný vzťah inflácie a nezamestnanosti

V reálnom ekonomickom živote existuje významný vzťah medzi mierou zmeny miezd a nezamestnanosťou – túto závislosť označujeme ako tzv. Philipsova krivka.

Teoreticky možno očakávať, že (ceteris paribus) čím je nižšia miera nezamestnanosti, tým vyššia je miera rastu miezd.

Pôvodná Phillipsova krivka

· rok 1958 (vzťah medzi mierou rastu nominálnych miezd a mierou nezamestnanosti v spracovateľskom priemysle Anglicka v rokoch 1862 až 1957)

· rok 1960 Samuelson a Solow - širšia interpretácia. Phillipsova krivka sa začala vyjadrovať ako vzájomný vzťah medzi mierou inflácie a mierou nezamestnanosti, pričom sa predpokladalo, že zmeny nominálnych miezd a zmeny cien sú tak​mer rovnaké.

Jednoduchá (pôvodná) Phillipsova krivka (PK):
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Ľavá časť krivky je strmšia (pretože rast dopytu po práci vedie k rýchlejšiemu rastu nominálnych miezd), pravá časť krivky je plochšia (pretože väčší rast neza​mestnanosti vedie k menším zmenám v nominálnych mzdách, resp. v úrovni cien). Pôvodná PK bola známa ako „kompromisná teória inflácie". Podľa nej je možná voľba medzi infláciou a nezamestna​nosťou a platí v dlhom i krátkom období. 

Od polovice sedemdesia​tych rokov je známe, že inflácia a nezamestnanosť môžu v ekonomi​ke existovať súčasne (stagflácia).

Keynes: pokiaľ miera nezamestnanosti bola príliš vysoká vo vzťahu k plnej zamestnanosti, mohla sa znížiť známym mechaniz​mom stimulácie AD. Nákladom na zníženie neza​mestnanosti je rast inflácie. Rozsahom inflačných nákladov zamestnanosti je určený sklon Phillipsovej krivky, t. j. čím je jej tvar strmší, tým je pokles nezamestnanosti vyvážený vyššou infláciou.

Niektoré interpretácie Phillipsovej krivky

Friedman, Phelps: hypotéza prirodzenej miery nezamestnanosti (PMN):

Prirodzená miera nezamestnanosti - vzniká v súvislosti s fungova​ním trhovej ekonomiky bez zásahov FP (fiškálnej politiky) alebo MP (monetárnej politiky) - taký stav na trhu práce, pri ktorom neexistuje nedobrovoľná nezamestnanosť a tento trh je v rovnováhe. Ak sa neza​mestnanosť zvýši nad svoju prirodzenú úroveň, všetky opatrenia vlády vzhľadom na jej zníženie môžu mať len dočasný charakter a bude ich sprevádzať rast inflácie. Pri prirodzenej miere nezamest​nanosti môže inertná inflácia existovať neobmedzene dlho.

Milton Friedman rozlišuje krátkodobú a dlhodobú Phillipsovu krivku. Pôvodný tvar Phillipsovej krivky platí len v krátkom období a vyjadruje dočasné odchýlky skutočnej nezamestnanosti od priro​dzenej miery nezamestnanosti a ich vplyvu na infláciu. Krátkodobá PK platí pre určitú očakáva​nú (anticipovanú) infláciu. Dlhodobá PK má verti​kálny priebeh, je totožná s priamkou na úrovni prirodzenej miery nezamestnanosti a z dlhodobého hľadiska nie je možné zmeniť in​fláciu na úkor nezamestnanosti alebo naopak.
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Ak sa zmení niektorá podmienka, nastane posun krátkodobej PK (napr. nezamestnanosť klesne pod svoju priro​dzenú mieru, potom inflácia vzrastie nad inertnú mieru)

1) A. rastie agregátny peňažný dopyt, rastie objem produkcie, zamestnanosti i cien. Podnikatelia, ktorí sa riadia adaptívnymi očakávaniami ďalšieho rastu cien svojej produkcie, sú ochotní platiť vyššie nominál​ne mzdy, aby prilákali väčší počet pracovníkov. Vyššie ceny, nominálne mzdy a nižšia nezamestnanosť znamená presun ekono​miky do bodu B.
2) Tento posun je len dočasný, pokiaľ výrobcovia a pracovníci zistia, že nevzrástli ceny a ich mzdy, ale sa zvýšila inflá​cia. Namiesto rastu relatívnych cien (tovaru a práce) v jednom od​vetví vzrástla celková CH. Nezamestnanosť klesne na svoju prirodzenú úroveň, ale ekonomika sa nevráti do bodu A, ale do bodu C.

3) V tomto bode sa nachádza opäť len krátkodobo. Posun do bodu A je možný len analogickou reštrikciou (obmedzenín) AD a dočasným zvýšením nezamestnanosti nad úroveň prirodzenej miery nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti môže poklesnúť pod svoju prirodzenú mieru len vtedy, keď inertná inflácia je pod úrovňou skutočnej inflácie.

Friedman odmieta politiku stimulovania efektív​neho AD a plnú zamestnanosť.

V súčastnosti sa Phillipsova krivka najčastejšie uvádza v tvare, kde tempo mzdovej inflácie klesá s rastom miery nezamestnanosti. Stupnica, ktorá vyjadruje mzdy, má posunutý začiatok osi, ktorá vyjadruje infláciu. 
Záver grafu ukazuje na inverzný vzťah inflácie a nezamestnanosti (na udržanie nizkej inflácie je potrebná vyššia nezamestnanosť)
Teória racionálnych očakávaní (TRO)

(Lucas, Sargent, Wallace)

- predpoklad, že ceny a mzdy sú pružné, rýchlo sa prispôsobujú zmenám, čím sa obnovuje rovnováha na trhu. Žiadne systematické opatrenia stabilizačnej politiky nie sú schopné ovplyvniť reálny výstup v spoločnosti zloženej z racionálnych indivíduí. Účinný, aj to len krátkodobo, môže byť len subjektami neočakávaný zásah. Táto situácia nastáva v prípade pe​ňažných šokov, ktoré vyvolajú rast alebo pokles nominálnych miezd, čo pracovníci chyb​ne interpretujú ako zmenu reálnych miezd a nastáva zmena v za​mestnanosti.

TRO vychádza z predpokladu, že PK má vertikálny priebeh aj z krátkodobého hľadiska.
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Javová krivka vzniká len ako dôsledok nesprávne odhadnutých očakávaní vo vý​voji reálnych miezd alebo relatívnych cien.

Syntéza starých a nových teórií venuje pozornosť úlohe očakávaní v ekonomickej činnosti. 
Adaptívne očakávania, napr. pri inflácii, sú odvodené od priebe​hu minulej inflácie

Racionálne očakávania - ľudia zakladajú svoje očakávania, napr. pri inflá​cii, na všetkých dostupných informáciách o budúcom vývoji inflá​cie. Ich očakávania sú v priemere správne.



.: Fiškálna politika za predpokladu nepružných miezd

Za predpokladu nepružných miezd je nezamestnanosť v keyne​sovskom modeli spôsobená príliš vysokými mzdami. Zároveň analyzuje vplyv úverového financovania vládnych výdavkov.
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Najprv sa posúvajú krivky IS a Yd doprava, pretože vláda má dodatočný dopyt po kapitály a statkoch. V dôsledku toho rastie i a P. Rast cien má dvojaký vplyv:

1. poklesne reálna mzda, lebo nominálna mzda, ako vyplýva z predpokladu, je fixná, vzrastie dopyt po práci, zamestnanosť a ob​jem ponúkanej produkcie

2. LM sa posunie doľava, pretože pri stúpajúcich cenách klesá reálna hotovosť. Toto vyvažuje posun IS doprava. V novej rovnováhe sa dosiahne vyššia úroveň zamestnanosti a produkcie, vyššia i a P, nižšia reálna mzdová sadzba. Najdôležitejším vplyvom je pokles reálnej mzdy, ktorá bude stimulo​vať podniky k väčšiemu dopytu po práci s cieľom zvýšiť produkciu.
.: priestor na poznámky:


.: Monetárna politika za predpokladu nepružných miezd
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EMP (expanzívna monetárna politika) - posun LM krivky doprava. i klesá a dopyt po investíciách aj statkoch rastie  z Y0d na Y1d. P rastie. LM sa posúva naspäť doľava, pretože reálna peňažná hotovosť klesá. Ponuka statkov (AS) rastie, pretože ras​túce ceny znamenajú pokles reálnej mzdovej sadzby (lebo nominál​ne mzdy sú nepružné). Rovnovážny dôchodok Y1 je väčší ako pôvodný dôchodok Y0. EMP tu vyvoláva zvýšenie produkcie aj zamestnanosti. Súčasne vzni​ká určitá miera inflácie a klesá reálna mzda. V tomto prípade sú FP aj MP rovnocenné.

.: priestor na poznámky:

Ekonomický rast a nezamestnanosť
Okunov zákon (USA): miera nezamestnanosti je klesajú​cou funkciou miery rastu HDP. Ak tempo rastu YR je za obdobie jedného roka o jedno percento nad úrovňou YP, tak miera nezamestnanosti klesne o pol percenta. Teda, ak YR klesne pod úroveň YP napr. o 2%, zvýši sa nezamestnanosť o 1%. Inak povedané ​ak sa miera nezamestnanosti zvýši o 1% nad prirodzenú mieru neza​mestnanosti, spôsobí to pokles výstupu o 2%.

Okun zistil, že ak sa má ER prejaviť na zmene nezamestnanosti, musí trend ras​tu byť aspoň 2,25 % ročne. (U = 0,5(Y - 2,25) => ak sa má znížiť nezamestnanosť o jedno percento, mal by rast YR dosiahnuť úroveň 4,25%.

(U = 0,5 . (4,25 - 2,25)

(U = 0,5 . 2

(U = 1

Okunov zákon je modelovou konštrukciou, ktorá nezohľadňuje mnohé reálne procesy prebiehajúce v ekonomike.

Podľa niektorých ekonómov ak sa má dosiahnuť plná zamestna​nosť, predpokladá to rast AD. Z tohto hľadiska má byť ekonomický rast prostriedkom na dosiahnutie a udržanie plnej zamestnanosti.

Významné je aj sledovanie vzťahu medzi vývojom produktivity prá​ce a vývojom miezd. Základným predpokladom stabilného vývoja eko​nomiky je, aby mzdy rástli takým tempom, ktoré zodpovedá tempu rastu produktivity práce. Ak rastie produktivita práce, potom je pot​rebné menej práce na výrobu rovnakého množstva tovarov. Ak rastú mzdy takým istým tempom, ako rastie produktivita práce, znamená to, že pracovné náklady na výrobu tovarov sú konštantné. Z toho vy​plýva, že ak mzdy a iné dôchodky nerastú rýchlejšie ako produktivita práce, nerastú ani ceny, teda miera inflácie (CH).

Ekonomický rast a dane
Výška daní vo veľkej miere determinuje celkový objem disponibilných dôchodkov trhových subjek​tov, podnikavosť firiem, výšku úspor a investícií, celkový objem výro​by, zamestnanosti a sociálne podmienky obyvateľstva. Dane majú vplyv aj na výšku úspor ako zdroj investícií najmä do fyzického, ale aj ľudského kapitálu.

.: ER a dane - podľa keynesiáncov

Keynesovsky chápaná HP (hospodárska politika) využíva dane, na regu​lovanie AD a ER. Štát využí​va mechanizmus progresivity zdanenia. Ak má štát záujem spomaliť tempo ER, môže progresívne daňovo zaťažovať pod​nikateľov - tým potom zostáva menej zdrojov na investičnú aktivitu. Naopak, ak má štát záujem zvyšovať tempo ekonomického rastu, zni​žuje mieru zdanenia a celkové daňové zaťaženie podnikateľov. Obdob​ne môže štát regulovať aj zdaňovanie obyvateľstva (spotrebiteľov) zmenou výšky daňového zaťaženia prostredníctvom PD a ND. Takto štát ovplyvňuje dopyt po spotrebných tova​roch, a teda aj AD. Okrem uvedených faktorov daňové zaťaženie významne ovplyvňujú nároky na výdavkovú časť štátneho rozpočtu, najmä výdavky do sociálnej oblasti.

.: ER a dane - podľa monetaristov
Podľa monetaristov, predstaviteľov ekonómie ponuky a TRO (teória racioálnych očakávaní) všetky tieto formy štátnych zásahov škodia hospodárstvu a narúšajú hospodársku stabilitu, vyvolávajú pokles výroby, pokles tempa ER a dlhodobú nerovnováhu všetkých MAE (makroekonomických) veličín.

Dôležitou súčasťou takejto HP stratégie je aj re​forma daňového systému a sociálnej politiky. Monetaristi odmietajú progresívne zdanenie dôchodkov, pretože to protirečí individuálnej slobode. Friedman napríklad navrhuje zavedenie tzv. negatívnej dôchodkovej dane, ktorá by mala nahradiť všetky doterajšie sociálne programy. Jej podstatou je, že človek, ktorého ročný príjem nedosa​huje určitú stanovenú výšku, by mal od štátneho úradu poberať prí​spevok (hotové peniaze), s ktorými môže voľne disponovať.

.: ER a dane – podľa stúpencov ekonómie ponuky:
Zvýšenie výroby (ponuky - AS) je mož​né dosiahnuť vytvorením podmienok pre ekonomickú slobodu, ktorá podporuje tvorivosť, iniciatívu a podnikavosť. Hlavnou úlohou štátu je obmedziť svoje zásahy do trhového systému a znížiť dane tak, aby pôsobili stimulačne. bude priaznivo vplývať na celkový vývoj reprodukčného procesu, zvýši sa výroba a HDP. Zvýšia sa príj​my štátneho rozpočtu (pri nižšej daňovej sadzbe a pri vyššom základe dane) a znížia sa výdavky (v dôsledku výdavkov na sociálne progra​my), čím sa dosiahne hlavný cieľ hospodárskej politiky - vyrovnaný rozpočet. Rastúce využívanie výrobných kapacít a zvyšujúca sa inves​tičná aktivita zabezpečia rýchly rast produktivity práce a zároveň po​kles výrobných nákladov na jednotku produkcie. Tieto podmienky zabezpečia, že výrobcovia budú môcť znížiť ceny bez toho, aby sa zní​žil ich zisk. Hospodársky mechanizmus musí zvyšovať výrobu tovarov a podporovať úspory, ktoré sa zvyšujú pri klesajúcich daniach, pri ras​túcich investíciách a záujme o prácu. Ak HP bude rešpektovať odporúčania, ktoré vyplývajú z ekonómie ponuky, defini​tívne sa odstráni inflácia, hospodárske krízy, nezamestnanosť a vy​tvoria sa predpoklady pre optimálny rast celého ekonomického systému.

Stúpenci ekonómie ponuky veľmi kriticky hodnotia súčasný daňový systém, ktorý spôsobuje, že podnikatelia nemajú dostatočný záujem zvyšovať výrobu. Príliš vysoké daňové sadzby brzdia rozvoj súkromnej iniciatívy a podnikateľskej akti​vity. Príliš nízke daňové sadzby nezabezpečujú pre štát potrebné príjmy do štátneho rozpočtu, čo tiež môže spôsobiť spomalenie hospodárskeho rozvoja. Podľa nich je preto kľúčovou úlohou nájsť optimálnu mieru zdanenia vzhľadom na potreby dynamického roz​voja ekonomiky a prijať také opatrenia, ktoré zabezpečia ekonomický rast a prinesú všetkým bezprostredné ekonomické výhody.

Podnety k úsporám oslabila najmä keynesovská teória a daňová politika vytvorením strachu z úspor. Nedostatočné úspory obmedzujú mieru investícií a tým aj ER. Podnety k investíciám sú silne podlomené aj vysoko progresív​nou úrovňou zdanenia. Preto ľudia radšej zvyšujú svoju súčasnú spotrebu a menej sporia.

Podnet k práci je oslabený sociálnymi dávkami, najmä podporami v nezamestnanosti. Ľudia porovnávajú výš​ku čistej reálnej mzdy po zdanení s výškou podpory v nezamestnanosti, ktorú by mohli dostať, keby nepracovali. Ak je podpora v nezamestna​nosti príliš vysoká, dávajú prednosť voľnému času pred ponukou prá​ce na trhu. Rast daňového zaťaženia dôchodkov vedie tiež k rastu daňových únikov a k rôznym daňovým podvodom.


Lafferova krivka
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Ak je daňová sadzba 100 %, v peňaž​nom hospodárstve sa zastaví všetka výroba, ľudia nebudú pracovať, ak im štát zoberie všetko, čo vyrobili. Ak je daňová sadzba nulová, ľu​dia si môžu ponechať 100 % toho, čo vyrobili. Pre výrobu neexistuje štátna (daňová) bariéra, čiže výroba sa maximalizuje. Pretože daňová sadzba je 0, príjmy štátu sa tiež rovnajú nule.

Okrem bodu E existujú vždy dve daňové sadzby, ktoré prinášajú štátu rovnaký príjem z daní (body A, B a C, D). A a C - nízka DS (daňová sadzba) a vysoký objem výroby. B a D -vysoká DS a níz​ky objem výroby.

E - Lafferov bod - maximálny príjem z D do štátneho rozpočtu a zároveň maximálny objem výroby a HDP. Nižšia daňová sadzba nezabezpečuje maximalizáciu príjmu z D. Vyššia DS (za bodom E) - príj​my štátneho rozpočtu z daní klesajú, zdanenie narušuje motiváciu ľudí pracovať, sporiť, investovať a pod​nikať. V dôsledku toho sa postupne znižuje úroveň hospodárskej ak​tivity, klesá HDP a zároveň aj základ dane.

Vyšrafovaná časť - zakázaná zóna, kde je DS taká vysoká, že negatívne ovplyvňuje motiváciu hospodárskych subjektov (podnika​teľov a robotníkov), a tým aj vývoj celkovej ekonomickej aktivity. Bod E nemusí zod​povedať DS 50%.

Cieľom HP by nemalo byť max príjmy do ŠR, ale max AS a optimalizovať tempo ER.

DS sa často dostávajú do zakázanej zóny. Príčina - keynesovsky orientovaná HP a sociálne programy a to, že daňový systém nerešpektuje vývoj inflácie. Tento jav sa nazýva taxflácia.
V dôsledku rastu daňových sadzieb a inflácie sa znížia čisté reálne dôchodky daňových poplatníkov (dostávame sa do zakázanej zóny).

V dôsledku inflácie rastú nominálne dôchodky. V podmienkach progresívneho daňového systému to znamená, že základ dane sa pre​súva do vyššieho daňového pásma. V dôsledku toho sa zvyšuje podiel, ktorý sa odčerpáva do štátneho rozpočtu a čistý reálny dôchodok da​ňového poplatníka sa nezvyšuje.

Podľa Laffera zníženie daní vyvolá tzv. aritmetický efekt a tzv. ekonomický efekt.

· Aritmetický efekt - pokles príjmov do ŠR z D v dôsledku zníženia DS pri nemenia​com sa základe dane. Ide o dočasný efekt, pretože zníženie daní vyvolá zvýšenie výroby a zvýšenie tempa ER, a tým aj zvý​šenie základu dane.

· Ekonomický efekt - situácia, keď zníženie DS vedie k zvýšeniu hospodárskej aktivity podnikateľov, k zvýšeniu celkovej výkonnosti ekonomiky a k zabezpečeniu vysokého tempa ER. Pokles DS zväčšuje čistý reálny dôchodok po zdanení, čo ďalej motivuje a stimuluje jednotlivé hospodáriace subjekty k práci, úsporám a investíciám. Tým sa rozširuje výroba, zvyšuje sa základ dane a zároveň sa zvyšujú príjmy z daní i do štátneho rozpočtu.

Tieto opatrenia v oblasti daňovej politiky vyvolajú rast hospodárskej aktivity, zníženie rozsahu daňových únikov a podvodov, a tak prispejú k celkovému ozdraveniu ekonomiky. Predstavitelia ekonómie ponuky poukazujú aj na veľmi problema​tický vzťah medzi tieňovou ekonomikou, mierou zdanenia a príjmami do ŠR z daní. Tieňová ekonomika predstavuje súkromnú, neoznamovanú, neregistrovanú, a teda ne​zdaňovanú pracovnú činnosť, prinášajúcu jej subjektom značné pe​ňažné a nepeňažné prínosy, ktoré sú nezainteresovaným subjektom väčšinou nedosiahnuteľné.

V podmienkach zvyšovania DS možno pozorovať znižovanie aktivít v rámci oficiálnej ekonomiky, ktorá riadne platí dane, a súčasne zvyšovanie aktivít v rámci tieňovej ekonomiky. Podľa predstaviteľov ekonómie ponuky rozsah tieňovej ekonomiky možno redukovať znižovaním daní, pričom miera zdanenia by sa nikdy ne​mala dostať do zakázanej zóny.

· štruktú​ra zdanenia - pomer zdanenia fyzického a ľudského kapitálu, ako aj pomer zdanenia dôchodkov (formou pria​mych daní) a zdanenia spotreby (formou nepriamych daní).

.: porovnanie modelov:

Klasický model:

· neoklasická ekonomická teória (jej teoretickým východiskom klasického modelu) chápe rovnováhu v ekonomike ako –  sumu čiastkových rovnováh na jednotlivých trhoch
Makroekonomická rovnováha (dosiahnutá pri plnom využití výrobných kapacít a pri plnej zamestnanosti) … je taká úroveň národohospodárskeho (NH) outputu a s ním spojenú cenovú hladinu, ktorá uspokojí tak predávajúceho, ako aj kupujúceho, a to na všetkých trhoch – je to teda taký stav ekonomike, kedy kupujúci sú ochotní kupovať presne to a za také ceny, čo a za aké ceny sú predávajúci ochotní vyrábať a predávať. Fungovanie trhu statkov a služieb sa v klasickom modeli vyjadruje pomocou produkčnej funkcie.  

Predpoklady:

- úroková miera a cenová hladina dokonale flexibilné a preto sa tieto rovnováhy nastoľujú automaticky

- dopyt po práci, ako aj ponuka práce závisia od reálnej mzdy

V klasickom modeli platí, že reálny output (AS) je fixný (t.j. objem outputu – produkcie pri nemennom stave techniky a technoléogii závisí od objemu zamestnanosti), bez ohľadu na zmeny v agregátnom dopyte. 

Závery pre hospodársku politiku - Trhový mechanizmus je sám schopný zaistiť v ekonomike stav rovnováhy, a to pri plnom využití výrobných faktorov. Ak by štát reguloval výšku agregátneho dopytzu, nemôže tým ovplyvniť veľkosť produktu a zamestnanosť (resp. nezamestnanosť). Táto regulácia by mala vplyv len na cenovú hladinu. V klasickom modeli dopyt po práci závisí od reálnej mzdy.

.: Zhrnutie:

Klasický model je založený na predpoklade dokonalej pružnosti všetkých cien.  Dopyt po práci, ako aj ponuka práce závisia od reálnej mzdy. Reálny output (AS) ostane nezmenený, bez ohľadu na zmeny v AD

.: Keynesovký model

Predpoklad – keď AD klesne pod úroveň úplnej zamestnanosti, firmy nemôžu vyrábať toľko, koľko by chceli. Existujú nevyužité výrobné kapacity, t.j. úroveň outputu  (AS) je pružná. Ľudia by nemôžu pracovať toľko, koľko by chceli. Existuje dobrovoľná nezamestnanosť.

V keynesovskom modeli je ekonomika v stave rovnováhy vtedy, keď sa AD rovná AS, t.j. pri skutočne vytvorenom produkte. Rovnováha však berie do úvahy len trh statkov a služieb, netýka sa ostatných trhov (t.j. ani trh práce). Na trhu práce závisí ponuka práce od nominálnej mzdy a nie od reálnej mzdy….t.j. ľudia sú citlivejší na absolútnu výšku svojho príjmu ako na kúpnu silu, ktorú tento príjem predstavuje – odbory určujú minimálnu úroveň miezd. V keynesovskom modeli dopyt po práci závisí od nominálnej mzdy.

Závery pre hospodársku politiku – Trhový mechanizmus je schopný zabezpečiť makroekonomickú rovnováhu, nemusí to však byť rovnováha pri plnom využití výrobných faktorov (napr. existencia dobrovoľnej nezamestnanosti). Zvyšovaním AD môže štát napomôcť dosiahnuť rovnováhu pri plnom využití výrobných faktorov. 

.: Zhrnutie:

Ceny sú v krátkom období nepružné, dopyt po práci závisí od reálnej mzdy, ponuka práce závisí od nominálnej mzdy. Zmeny v AD sa prejavia v AS ako aj v stupni využívania výrobných faktorov.

.: Monetaristický model 
Predpoklad – vychádza z klasického modelu ((autor Milton Friedman)– všetky ceny, vrátane miezd sú pružné (v porovnaní s klasickým modelom, zamestnanci v monetaristickom modeli nesprávne vnímajú pohyb cenovej hladiny, čo má vplyv na ponuku práce – na druhej strane firmy vnímajú pohyb cenovej hladiny správne – výsledkom je, že dopyt  po práci závisí od skutočnej reálnej mzdy, zatiaľ čo ponuka práce závisí od očakávanej reálnej mzdy, t.j. nominálna mzda/cenová hladina.

Záver pre hospodársku politiku – objem národohospodárskeho outputu sa odchyľuje od potenciálneho produktu len vtedy, ak sa skutočná cenová hladina odlišuje od očakávanej cenovej hladiny. Táto odchýlka trvá len dovtedy, kým zamestnanci nezistia, že chybne vnímali úroveň cenovej hladiny.
.: Zhrnutie:
Všetky ceny sú pružné, dopyt po práci závisí od skutočnej reálnej mzdy, ponuka práce závisí od očakávanej reálnej mzdy. Zmeny v AD vedú k odchýlke AS od potenciálneho produktu, len vtedy, ak skutočná cenová hladina sa bude odlišovať od očakávanej cenovej hladiny.

.: otázky k tématickej časti 6:
· vymenujte a popíšte subjekty trhu práce
· charakterizujte a na grafe vysvetlite ponuku práce

· od čoho závisí ponuka práce

· charakterizujte a na grafe vysvetlite dopyt po práci

· od čoho závisí dopyt po práci

· čo tvorí veľkosť populácie

· čo tvorí veľkosť pracovnej sily

· čo je nominálna mzda

· čo je reálna mzda

· porovnajte a vysvetlite rozdiel medzi nominálnou a reálnou mzdou

· prečo je dopyt po práci odvodeným dopytom

· akú funkciu na trhu práce plnia odbory

· do kriviek zakreslite a vysvetlite – dopady vyjadnávania odborov o zvýšeni mzdy
· charakterizujte trh práce

· čo tvorí mieru nezamestnanosťou 

· vysvetlite rozdiel medzi nezamestnanosťou a zamestnanosťou

· vysvetlite pojem „miera účasti“

· vysvetlite rozdiel medzi primárnym a sekundárnym trhom práce

· čo je mzda

· vysvetlite podstatu a formy mzdy

· vysvetlite rozdiel medzi časovou a úkolovou mzdou

· od čoho závisí výška reálnej mzdy – vysvetlite prečo

· vysvetlite mechanizmus určovania miezd
· čo tvorí vyjednávaciu silu zamestnanca

· vysvetlite pojem „efficiency wages“

· vysvetlite na príkladoch príčiny vzniku nezamestnanosti

· charakterizujte príčiny vzniku nezamestnanosti na Slovensku od roku 1989

· vysvetlite spôsoby riešenia a snahy vlády na Slovensku riešiť nezamestnanosť – uveďte konkrétne príklady

· vysvetlite spôsob výpočtu nezamestnanosti

· kto, čo tvori skupinu „nezamestnaných“

· kto, čo tvorí skupinu „zamestnaných“

· kto, čo tvorí skupinu „pracovná sila“

· Vysvetlite podstatu Okunovho zákona
· Vysvetlite formy nezamestnastnosti z hľadiska príčin ich vzniku a porovnajte ich

· Vysvetlite fungovanie trhu práce pri pružných mzdách – zakreslite do grafu

· Vysvetlite fungovanie trhu práce pri nepružných mzdách – zakreslite do grafu

· Kto, čo tvorí dobrovoľnú nezamestnanosť

· Kto, čo tvorí nedobrovoľnú nezamestnanosť

· Ako vzníká dlhodobá nezamestnanosť a ako by ste ju riešili – navrhnite

· Vysvetlite rozdiel medzi dlhodobou a krátkodobou nezamestnanosťou

· Vysvetlite podstatu prirodzenej miery nezamestnanosti

· Za akých okolností vzniká rast prirodzenej miery nezamestnanosti

· Za akých okolností vzniká pokles prirodzenej miery nezamestnanosti

· Ako cenová úroveň ovplyvňuje mzdu
· Vysvetlite na príklade spôsob určovania cien
· Vysvetlite podstatu produkčnej funkcie

· Vysvetlite na príklade spôsob určovania miezd

· Akým spôsob sa ekonomika môže vysporiadať so štrukturálnou nezamestnanosťou  - uveďte príklady

· Vysvetlite vzájomný vzťah medzi infláciou a nezamestnanosťou

· Vysvetlite podstatu Phillipsovej krivky – zakreslite do grafu

· Vysvetlite rozdiel medzi Keynesovským a Friedmanovským pohľadom na nezamestnanosť

· Vysvetlite podstatu teórie racionálnych očakávaní

· Porovnajte uplatnenie fiškálnej a monetárnej politiky za predpokladu nepružných miezd -  urobte záver pre oba typy politík

· Vysvetlite vzťah „ekonomický rast a nezamestnanosť“
· Vysvetlite vzťah „ekonomický rast a dane“ – podľa keynesiáncov

· Vysvetlite vzťah „ekonomický rast a dane“ – podľa monetaristov

· Vysvetlite vzťah „ekonomický rast a dane“ – podľa stúpencov ekonómie ponuky

· Vysvetlite podstatu Lafferovej krivky

· Na príklade vysvetlite, čo vyvolá zníženie daní

· Vysvetlite rozdiel medzi aritmetickým a ekonomickým efektom v prípade zníženia daní

· Porovnajte modely (klasický, keynesovský a monetaristický) pohľadu na trh práce a nezamestnanosť – porovnajte východiská a urobte záver
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